
 
立即發佈：2023 年 12 月 27日  凱西〃霍楚爾州長 

 

 

霍楚爾州長提醒紐約民眾留意最低工資即將上調  

  

從 1 月 1 日開始，紐約市、長島地區和威徹斯特郡的最低工資將提高到每小時 16 
美元，紐約州其他地區則將提高到每小時 15 美元  

  
最低工資上調是一項歷史性多年計畫的組成，計畫旨在提高紐約州截至 2027 

年的最低工資，之後再與通貨膨脹掛鉤  
  

紐約市、長島地區和威徹斯特郡家庭護理助理的最低工資也將提高到每小時 18.55 
美元，州內其他地區則為每小時 17.55 美元  

  
領取最低工資的工人如果薪酬沒有上漲，可以造訪此處向紐約州勞工廳提出薪酬投訴  

  

  
凱西〃霍楚爾州長今天提醒紐約民眾，紐約州的最低工資將於 2024 年 1 月 1 

日上調。這項工作隸屬一項歷史性多年計畫，旨在提高最低工資，並與通貨膨脹掛鉤。根

據霍楚爾州長與紐約州立法機構達成的協定，紐約州將會提高最低工資標準，紐約市 

(New York City)、威徹斯特 (Westchester) 和長島地區 (Long Island) 

的最低工資將會增加到每小時 16 美元，其他地區則會增加到每小時 15 

美元。此外，紐約市、威徹斯特和長島地區家庭護理助理的最低工資將會提高到每小時 

18.55 美元，紐約州上州各郡則將提高到每小時 17.55 

美元。提高紐約州的最低工資以跟上通貨膨脹的速度，將使全州數十萬賺取最低工資的勞

動力受益。  

  

「紐約州提高最低工資的歷史舉措，將有助於確保紐約民眾能夠繼續跟上成本上升的速度

。」霍楚爾州長表示。「從 1 月 1 

日開始，賺取最低工資的工人如果發現工資沒有增加，則可向勞工廳 (Department of 

Labor, DOL) 投訴，確保拿到被拖欠的工資。」  

  

紐約州勞工廳廳長羅伯特〃芮登 (Roberta Reardon) 

表示，「提高最低工資標準是紐約民眾的生命線，在生活成本上升的情況下，這些民眾

面臨入不敷出的問題。多年期的穩定變化讓企業有時間進行調整，同時也讓低薪工人有能

力為自己和家人創造更好的生活條件。」  

https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fdol.ny.gov%2Ffiling-labor-standards-complaint-fare-grant&data=05%7C02%7CRicardo.Pelaez%40otda.ny.gov%7Cdb446d2708c140c8260f08dc06fc1ee1%7Cf46cb8ea79004d108ceb80e8c1c81ee7%7C0%7C0%7C638392927592718915%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=tTpvVl0ftu0jzIGbvACdjc635gzIeKzawxIEs%2BNTtas%3D&reserved=0
https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fdol.ny.gov%2Fsystem%2Ffiles%2Fdocuments%2F2023%2F11%2Fp105-home-health-aide-11-23-23.pdf&data=05%7C02%7CRicardo.Pelaez%40otda.ny.gov%7Cdb446d2708c140c8260f08dc06fc1ee1%7Cf46cb8ea79004d108ceb80e8c1c81ee7%7C0%7C0%7C638392927592875793%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=k0VLX7JtvxwUU%2FBwjIAvLcv7hE%2FMrc7LIFOLV%2BoH5%2Bw%3D&reserved=0


  

作為「2024 財年預算案」(FY 2024 Budget) 

的內容，霍楚爾州長達成一項歷史性協定，以提高紐約州截至 2026 年的最低工資，並從 

2027 年開始與通貨膨脹掛鉤經過初期增長之後，最低工資將在 2025 年和 2026 年增加 

0.50 美元。到 2027 年，最低工資將按照東北地區 (Northeast Region) 

城市工薪階層和文職工作者消費價格指數 (Consumer Price Index for Urban Wage 

Earners and Clerical Workers, CPI-W) 

確定的比率增加。這個指數是衡量通貨膨脹的最佳區域性指標。如果出現某些經濟或預算

狀況，紐約州亦允許「不依照規定處理」。  

  

未來三年的最低工資增長情況如下所示：  

  

生效日期  紐約市、長島地區和威徹斯特郡  紐約州其他地區  

當前最低工資  每小時 15 美元  每小時 14.20 美元  

2024 年 1 月 1 日  每小時 16 美元  每小時 15 美元  

2025 年 1 月 1 日  每小時 16.50 美元  每小時 15.50 美元  

2026 年 1 月 1 日  每小時 17 美元  每小時 16 美元  

  

讓最低工資與通貨膨脹掛鉤將有助於工薪者每年工資的購買力。提高最低工資將能在整體

上造福低收入勞動力，特別是婦女和有色人種，這些人群在最低工資勞力中佔據過高比例

。  

  

其他 18 

個州目前或將其最低工資與通貨膨脹或其他經濟公式挂鉤，或是計劃執行相同措施，有三

個州已在 2023 年將最低工資定為 15 

美元或以上。經濟研究表明，提高最低工資有助緩解貧困問題、減少社會援助支出、刺激

消費和提高工人生產力等效益。  

  

紐約州勞工廳正在開展一項公共宣傳活動，向紐約民眾宣傳提高最低工資的資訊，並鼓勵

領取最低工資的工人報告欠薪情況。這項工作包括透過社交媒體、通訊和電子郵件通訊進

行數位外聯工作，以及與合作組織直接外聯以分發資訊傳單。  

  

領取最低工資的民眾如果工資沒有增加，可以透過紐約州勞工廳網站或致電 833-910-

4378 
提出工資投訴。如需瞭解勞工廳打擊薪資拖欠工作的更多資訊，可造訪勞工廳的登入頁面

。  

  

  

###  

  

 

https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fdol.ny.gov%2Ffiling-labor-standards-complaint-fare-grant&data=05%7C02%7CRicardo.Pelaez%40otda.ny.gov%7Cdb446d2708c140c8260f08dc06fc1ee1%7Cf46cb8ea79004d108ceb80e8c1c81ee7%7C0%7C0%7C638392927592875793%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=Gyej%2FHW7JiSBuBnUR9iRxB39Y7FEy%2FG3BLCBIcFeCVw%3D&reserved=0
https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fdol.ny.gov%2Funpaidwithheld-wages-and-wage-supplements&data=05%7C02%7CRicardo.Pelaez%40otda.ny.gov%7Cdb446d2708c140c8260f08dc06fc1ee1%7Cf46cb8ea79004d108ceb80e8c1c81ee7%7C0%7C0%7C638392927592875793%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=T%2BYyAq6wolwFzf3%2B5nhKlBKusZWqqvrVsn5riPZBLVI%3D&reserved=0
https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fdol.ny.gov%2Funpaidwithheld-wages-and-wage-supplements&data=05%7C02%7CRicardo.Pelaez%40otda.ny.gov%7Cdb446d2708c140c8260f08dc06fc1ee1%7Cf46cb8ea79004d108ceb80e8c1c81ee7%7C0%7C0%7C638392927592875793%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=T%2BYyAq6wolwFzf3%2B5nhKlBKusZWqqvrVsn5riPZBLVI%3D&reserved=0
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https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fdol.ny.gov%2Funpaidwithheld-wages-and-wage-supplements&data=05%7C02%7CRicardo.Pelaez%40otda.ny.gov%7Cdb446d2708c140c8260f08dc06fc1ee1%7Cf46cb8ea79004d108ceb80e8c1c81ee7%7C0%7C0%7C638392927592875793%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=T%2BYyAq6wolwFzf3%2B5nhKlBKusZWqqvrVsn5riPZBLVI%3D&reserved=0


可造訪網站 www.governor.ny.gov 瀏覽更多新聞 

紐約州 | 州長辦公室 | press.office@exec.ny.gov | 518.474.8418  
註冊州長辦公室的最新動態：ny.gov/signup | 傳送簡訊「NEW YORK」至 81336 

 
退出訂閱 
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